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Uvod

Vazeni klienti, kolegovia,

aj v novom roku Vam prinasame prehlad
noviniek z oblasti legislativy a pravnych
vztahov, ktoré nas v uplynulom obdobi
zaujali najviac.

Narodna rada sa uz v novom volebnom
obdobi rozbehla naplno a preto bolo z ¢oho
vyberat. A ako to uz byva zvykom, najviac
zmien sa dotklo danovej a socidlnej
oblasti.

Novelizovany bol napriklad Zakonnik
prace, zakon o zdravotnom poisteni, zakon
o dani z prijmov a mnohé dalSie. A na tie
najpodstatnejsie zmeny sme sa v tomto
Cisle Newslettera pozreli detailnejsSie.

Aj aktudlne cCislo sme uz tradi¢ne ukondili
odkazom na niektoré zaujimavé odborné
¢lanky nasich kolegov.

Sme vdacni, ze sme Vam, nasim klientom,
mohli byt v uplynulom roku oporou
a verime, ze nadchadzajuci rok 2024 nam
vytvori dalSie prilezitosti na spolupracu.

Tim BOOM & SMART
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Prispevok za
pracu v obecnej
policii

Dnfa 1. januara 2024 nadobudla ucinnost
novela zakona o obecnej policii.

Od uvedeného datumu tak vznikol byvalym
prislusnikom  obecnej policie  narok
poziadat Socidlnu poistoviiu o vyplatenie
prispevku za pracu v obecnej policii.

Narok na prispevok vznika, ak ziadatel
dovrSil vek najmenej 56 rokov
a suUcasne jeho pracovny pomer
v obecnej policii trval najmenej 25
rokov.

Prispevok je pravidelnou mesacnou davkou
a jeho vyska predstavuje 60 % z jednej

dvanastiny najvyssieho Uhrnu
vymeriavacich zakladov ziadatela v obdobi
desiatich kalendarnych rokov

predchadzajucich kalenddrnemu roku, v
ktorom bol naposledy skonceny pracovny
pomer v obecnej policii.

KedZe poistné na platenie uvedeného
prispevku sa do osobitného fondu odvadza
od 1.4.2020, Uhrn vymeriavacich zakladov
sa bude posudzovat od tohto obdobia.

Formular na podanie Ziadosti o prispevok
je dostupny TU.


https://www.socpoist.sk/zivotne-situacie/zamestnanie/ako-poziadat-o-prispevok-za-pracu-v-obecnej-policii-od-1-1-2024
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Zvysenie davok
Socialnej
poistovne

V roku 2024 mozu poistenci po splneni
zakonnych  podmienok  dostavat zo
Socidlnej poistovne vys$sie maximalne
sumy styroch druhov nemocenskych
davok. Konkrétne nemocenské, materské,
tehotenské a oSetrovné.

K uvedenej zmene dochadza z doévodu
kazdorocného zvysenia vSeobecného
vymeriavacieho zdkladu, z ktorého sa
odvija vyska poistného na nemocenské
poistenie a na zaklade ktorého dochadza aj
k  zvySeniu maximalneho  denného
vymeriavacieho zakladu, z ktorého sa
nemocenské davky vypocitavaju.

Na nasledujucej strane Vam prinaSame
prehlad novej maximalnej vySky
nemocenskych davok aj s porovnanim s
rovnakym obdobim minulého
kalendarneho roku.
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Zvysenie davok

Socialnej

poistovne

Nemocenské davky Od 01.01.2023 Od 01.01.2024
(d = den/dni)

Nemocenské (denne)

Nemocenské
(mesacne)

Materské (denne)

Materské (mesacne)

Tehotenské (denne)

Tehotenské (mesacne)
Osetrovné (denne)

Osetrovné (max 14 d)

Osetrovné (dlhodobé,
max 90 d)

43,79507 €
1.313,90 € (30 d)
1.357,70 € (31 d)
59,72055 €
1.791,70 € (30 d)
1.851,40 € (31 d)

11,94411 €

358,40 € (30 d)
370,30 € (31 d)

43,80 €

613,20 €

1.313,90 € (30 d)
1.357,70 € (31 d)

47,158375 €

1.414,80 € (30 d)
1.462 € (31 d)

64,30687500 €
1.929,30 € (30 d)
1.993,60 € (31 d)
12,861375 €
385,90 € (30 d)
398,80 € (31 d)
47,158375 €

660,30 €

1.414,80 € (30 d)
1.462 € (31 d)
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Priplatky a mzdoveé
zvyhodnenia
zamestnancov

v 2024

S ucéinnostou od 1. juna 2023 bol
novelizovany Zakonnik prace. Predmetna
novela opatovne naviazala mzdové
priplatky na minimalnu mzdu, a preto sa
mzdové priplatky opat urcuju percentom
z minimalnej hodinovej mzdy.

Vzhladom k tomu, Ze od 1. januara 2024
doslo k zvySeniu minimalnej mzdy, doslo
tiez k navySeniu jednotlivych priplatkov
a mzdovych zvyhodneni.

Na nasledujucej strane Vam v prehladnej
tabulke prindSsame prehlad aktualnych sim
mzdovych priplatkov a navySeni, ku
ktorym dosSlo z dovodu kazdorocného
zvySenia minimalnej mzdy (porovnanie jun
2023 a januar 2024).

Pre Uplnost uvadzame, ze pre rok 2024 je
ur¢ena minimalna mzda mesacna v sume
750,- Eur a minimalna mzda hodinova
v sume 4,310 Eur.
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Priplatky a mzdové
zvyhodnenia
zamestnancov
v . 2024

Vyska priplatku od

01.06.2023 (% min.

mzdy za hodinu
(MMH) / minimalna
sumayv €

Vyska
priplatku od
01.01.2024

Praca v sobotu
(normalny/znizeny)

Praca v nedelu
(normalny/znizeny)

Nocna praca mimo
rizika
(normalny/znizeny)
Nocna praca

Vv riziku

Praca vo sviatok
(dohodar)
Stazeny vykon
prace

Neaktivna ¢ast

prac. pohotovosti
mimo pracoviska

Neaktivna cast
prac. pohotovosti
na pracovisku

50 % MMH / 2,0115 €
45 % MMH / 1,8104 €

100 % MMH / 4,023 €
90 % MMH / 3,6207 €

40 % MMH / 1,6092 €
35 % MMH / 1,4081 €

50 % MMH / 2,0115 €

100 % MMH / 4,023 €

20 % MMH / 0,8046 €

20 % MMH / 0,8046 €

100 % MMH / 4,023 €

2,155 €
1,9395 €

4,310 €
3,879 €

1,724 €
1,5085 €

2,155 €

4,310 €

0,862 €

0,862 €

4,310 €
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Novela Zakonnika
prace a zakona

o statnych
sviatkoch

Nadobudnutim  GCinnosti  zdkona  C.
530/2023 Z. z., ktorym sa menia a
dopifaju niektoré zakony v suvislosti
so zlepSenim stavu verejnych financii,
dosSlo tiez k novelizacii Zakonnika prace
a zakona o Statnych sviatkoch.

Deii 1. september, t.j. Defn Ustavy
Slovenskej republiky tak uz od 1.
januara 2024 nie je dnom pracovného
pokoja podla zakona o sStatnych
sviatkoch a nie je uz ani sviatkom
podl'a Zakonnika prace.

Znamena to, Ze na tento den sa nielen Ze
nevztahuje zadkaz maloobchodného predaja
podla prilohy 1a Zakonnika prace, ale
zamestnancom tiez nevznikne narok na
mzdové zvyhodnenie za pracu vo sviatok.

Zhrnuté a podciarknuté, Den Ustavy SR uz
pre UcCely Zakonnika prace sviatkom nie je.
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Zvysenie
zdravotnych
odvodov

S ucdinnostou od 1. januara 2024 tiez doslo
k novelizacii zakona o zdravotnom poisteni.

Zmena Vv praxi znamena, ze od uvedeného
datumu dochadza k zvySeniu zdravotnych
odvodov pre zamestnavatelov, SZCO
a samoplatitelov.

Sadzba poistného pre zamestnavatel'ov
sa zvysuje z pobvodnych 10 % na
11 % z hrubej mzdy zamestnanca.

Sadzba poistného pre SZCO sa zvysuje
z pobvodnych 14 % na 15 % 2z ich
vymeriavacieho zakladu.

Sadzba pre samoplatitel'a sa zvysuje
z pobvodnych 14 % na 15 % 2z ich
vymeriavacieho zakladu.

V pripade 0s0b so zdravotnym postihnutim
sU uvedené sadzby polovicné.
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Zdanovanie
kapitalového
majetku

V nasom julovom newsletteri sme Vas
informovali o zmene pravidiel zdarfovania
kryptomien, podielovych fondov a cennych
papierov, ktoré schvalil parlament este
v minulom volebnom obdobi (napr.
zavedenie  c¢asového testu, zruSenie
povinného odvodu prijmu =z predaja
kryptomien vo vyske 14 % do zdravotnej
poistovne a pod.).

Ni¢ z uvedenych zmien sa vSak, zial,
neuskutocni.

Prostrednictvom zakona ¢. 530/2023 Z. z.,
ktorym sa menia a dopinaju niektoré
zakony v sulvislosti so zlepSenim stavu
verejnych financii, NR SR schvalila
vypustenie ¢lanku I a III zo zakona C.
315/2023 Z. z., ktorym sa meni a dopifia
zakon ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov
a ktory mal uvedené zmeny s Gcinnostou
od 1. januara 2024 zaviest.

Inymi slovami, ustanovenia zakona,
ktorymi sa predmetné zmeny zavadzali, sa
z jeho znenia pred nadobudnutim Ucinnosti
vypustili.
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Minimalna dan
pravnickych
0SOb

DalSou podstatnou zmenou zakona o dani
z prijmov je opatovné zavedenie danovych
licencii (zrusené od 1. januara 2018).

Od 1. janudra 2024 sa tak opatovne
zavadza povinnost firiem platit minimalnu
dan (danovu licenciu) bez ohladu na to,
¢i dosiahli zisk alebo stratu.

Pre vysku dane bude rozhodujuca vyska
obratu (zdanitelnych prijmov) spolocnosti.

Minimalnu dan plati danovnik, ktory

dosiahol za zdanovacie obdobie zdanitelné

prijmy:

« neprevysujuce sumu 50.000 €, a to vo
vyske 340 €;

« prevysujuce sumu 50.000 € a
neprevysujlce sumu 250.000 €, a to vo
vySke 960 €;

- prevySujuce sumu 250.000 € a
neprevysujuce sumu 500.000 €, a to vo
vyske 1.920 €;

« prevySujuce sumu 500.000 €, a to vo
vyske 3.840 €.
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Pravo na kopiu
zdravotnej
dokumentacie
bez poplatku

Vseobecné nariadenie o0 ochrane
udajov (GDPR) garantuje pacientovi
pravo na prva koépiu zdravotnej
dokumentacie bez poplatku.

A to aj v pripade, ak vnutrostatna pravna
Uprava toto pravo priznava za poplatok.

Vo veci C-307/22 poziadal pacient svoju
stomatologicku o bezplatné poskytnutie
prvej képie jeho lekarskeho zaznamu. Mal
podozrenie, ze lekarka pri jeho osetrovani
pochybila. Odpovedou lekarky bolo, ze
Ziadosti pacienta vyhovie len v pripade, ak
tento uhradi poplatky spojené
s poskytnutim koépie lekarskeho zaznamu,
ako to stanovuje nemecké vnutrostatne
pravo.

Pacient svoju Zziadost opieral o ¢lanok 15
ods. 3 GDPR, podla ktorého je
prevadzkovatel povinny poskytnut
dotknutej osobe kdpiu osobnych uddajov,
ktoré sa spracuvaju. A az za akékolvek
dalsie kopie mbze prevadzkovatel Uctovat
poplatok zodpovedajuci administrativnym
nakladom.


https://curia.europa.eu/juris/documents.jsf?num=C-307/22
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Pravo na kopiu
zdravotnej
dokumentacie
bez poplatku

Lekarka poukazovala na nemecky
obcliansky zakonnik, podla ktorého sice
moze pacient poziadat o elektronické kopie
lekdrskeho zaznamu, je vsSak povinny
uhradit osetrujucej osobe naklady, ktoré
jej s poskytnutim zaznamu vznikli.

Otazne tiez bolo, ¢i pravo na pristup
k osobnym Udajom podla ¢lanku 15 GDPR
(konkrétne pravo na prvu bezplatnu képiu)
mozno obmedzit pozadovanim poplatku aj
za prvu kopiu udajov.

Podla ¢lanku 23 ods. 1 pism. i) totiz mozno
v prave cClenského statu obmedzit rozsah
povinnosti a prav ustanovenych v ¢lankoch
12 az 22 GDPR, ak takéto obmedzenie
reSpektuje podstatu zdkladnych prav
a slob6d a je nevyhnutnym a primeranym
opatrenim v demokratickej spolocnosti
s cielom zaistit ,ochranu dotknutej osoby
alebo prava a slobody inych".
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Pravo na kopiu
zdravotnej
dokumentacie
bez poplatku

Zavery sudu boli nasledovné:

1.

Dotknutd osoba nemusi svoju ziadost
o poskytnutie képie zaznamov nijako
zdévodriovat.

Je povinnostou prevadzkovatela
poskytnut képiu zdznamov aj z inych
dévodov (pre iné ucely), ako su
uvedené v recitali 63 GDPR (overenie
zakonnosti spracuvania).

Obmedzit prava dotknutych o0s6b
v sulade s ¢lankom 23 GDPR mozno aj
vnutrostatnym zakonom, ktory
nadobudol ucinnost  este pred
uc¢innostou GDPR. Takymto dévodom
obmedzenia ale musi byt ochrana
prav a slobod inych.

Ochrana ekonomickych zaujmov
oSetrujucich os6b (lekdarov) nespada
pod ,prava a slobody inych".

15
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Pravo na kopiu
zdravotnej
dokumentacie
bez poplatku

5. Pravna Uprava umoznujlica vyzadovat
poplatok aj za prva képiu lekarskych
zaznamov odradza pacientov  od
podavania ziadosti o kopiu (Co je, ako
uviedol vnuatrostatny sud, aj jej
Ucelom). To v praxi mbze viest k tomu,
Ze takato pravna Uprava obmedzi
nielen podavanie Ziadosti, ktoré su
zbyto¢né, ale aj ziadosti o ziskanie
prvej bezplatnej kdépie spracuvanych
osobnych  Udajov z legitimnych
dovodov.

6. Dotknutej osobe (pacientovi) musi byt
poskytnutd verna a zrozumitelna
reprodukcia vSetkych spracuvanych
Udajov. To znamena, Ze pacient ma
pravo ziskat apina képiu
dokumentov obsiahnutych v jej
lekarskom zazname.
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Z0 zahranicia:
zmena Trestneho
zakona v CR

V Ceskej republike sa bude menit definicia
skutkovej podstaty znasilnenia v trestnom
zakone (navrh uz schvalila Vlada CR).

Tento novy koncept definuje znasilnenie
ako nesuhlasny pohlavny styk a nahradza
tak pévodnu definiciu ako silou vynuteny
pohlavny styk.

O trestny <cin znasilnenia tak pojde
v pripade, ak pachatel

« vykona sexualny akt proti voli iného,

« iného donuti k sulozi alebo

- k takémuto skutku zneuzije
bezbrannost osoby.

O bezbrannost osoby pbéjde napriklad
vtedy, ak tato osoba

« sa nachadzala v stave, v ktorom nie je
schopna prejavit svoju volu,

- je v bezvedomi, pod vplyvom
omamnych latok, je  zdravotne
postihnuta a pod.

Za bezbranné z dobévodu veku sa vzdy
povazuje dieta mladsie ako 12 rokov veku.

Viac sa mOzete docitat napr. TU.


https://www.odok.cz/portal/veklep/material/ALBSCUSEM5LD/
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Zaujimave
clanky z nasej
kancelarie

Trest prepadnuti? majetku vo svetle
nalezu US SRPLUS 1/2021-164

Trest prepadnutia majetku upravuje
ustanovenie § 58 a § 59 Trestného zakona.
Ustavny sid SR vsak dna 23.09.2023
rozhodol, Zze tieto ustanovenia nie su
v stlade s Ustavou Slovenskej republiky
a vyslovil sa proti generdlnej konfiskacii
majetku.

V nasom c¢lanku sme sa rozhodli na tento
ndlez US SR pozriet z bliz&ia a priblizit
Vam jeho zavery a dopad na uz skonlené
trestné veci. Clanok je dostupny TU.

Konanie a zastipenie zamestnavatel’a
v pracovnopravnych vztahoch

Ste zamestnavatelom s rozvetvenou
organizacnou Struktirou a potrebujete
poverit zamestnancov konanim vo Vasom
mene? Aky je rozdiel medzi poverenim a
plnomocenstvom? A aké sU kompetencie
prokuristu v pracovnopravnych vztahoch?

Odpovede najdete v nasom clanku TU.


https://boomandsmart.com/sk/princip-ochrany-legalne-nadobudnuteho-majetku-vo-svetle-nalezu-us-sr-sp-zn-pl-us-1-2021-164/
https://www.mup.sk/33/konanie-za-zamestnavatela-a-zastupenie-v-pracovnopravnych-vztahoch-uniqueidmRRWSbk196FPkyDafLfWAL2VxGA-kBDuoYOGXFaq79WZAmYoLaJleg/?query=kochan&serp=1
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Zaujimave
clanky z nasej
kancelarie

sidny dvor EU spresnil pravidla
ukladania pokit podl'a GDPR

Dfia 5. decembra 2023 Sudny dvor EU
rozhodol vo veciach C-683/21 a C-807/21.

Tieto rozhodnutia su zaujimavé v tom, ze
v nich sddny dvor spresnil postup
a nalezitosti ukladania pokut podla ¢lanku
83 GDPR a tiez vysvetlil pojem ,spolocni
prevadzkovatelia® a poukazal na jeho

znaky.

Napriklad:

1. Miera spolo¢nej zodpovednosti
spolo¢nych prevadzkovatelov mdze byt
rozna.

2. Spolo¢nym prevadzkovatelom moze
byt aj ten subjekt, ktory nema pristup
k spracivanym osobnym udajom.

3. VSeobecné nariadenie o ochrane
udajov neumozriuje ulozit pokutu bez
zavinenia povinného subjektu.

Viac si moOzete precitat v nasom kratkom
zhrnuti TU.


https://boomandsmart.com/sk/sudny-dvor-eu-spresnil-pravidla-ukladania-pokut-podla-gdpr/
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Zaujimave
clanky z nasej
kancelarie

Splatnost celého Gveru pri neuhradeni
troch splatok podl'a Sadneho dvora EU

Legitimita poziadavky na predCasné
splatenie uUveru je dana vtedy, ak

zohladnuje proporcionalitu medzi
porusenim povinnosti spotrebitela
v pomere k vyske Uveru a dobe jeho
splacania.

PribliZne takto sa s posudenim zmluvnej
klauzuly o pred¢asnom splateni uveru,
dohodnutej podla Obcdianskeho zakonnika
SR, vysporiadal Sudny dvor EU vo svojom
aktualnom rozhodnuti zo dria 9. novembra
2023.

Zhrnutie rozhodnutia si mozete precitat
v nasom kratkom c¢lanku TU.


https://boomandsmart.com/sk/splatnost-celeho-uveru-pri-neuhradeni-troch-splatok-podla-sudneho-dvora-eu/
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